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Dirigenti Scolastici 











Regione Umbria

	Alle OO.SS. Regionali
	Flc-Cgil

	
	Cisl-Scuola

	
	Uil-Scuola

	
	Snals - Confsal 

	
	Federazione Naz.le Gilda-Unams


e.p.c.
Ufficio III Ambito Territoriale Provincia di Perugia








Ufficio IV Ambito Territoriale Provincia di Terni
	Oggetto:
	Permessi Sindacali  - Comparto Scuola – Periodo 1.9.2011 - 31.8.2012. Contratto collettivo nazionale quadro sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali, del 7 agosto 1998 e successive modifiche ed integrazioni -  artt. 8-9-10. – CCNQ 9 ottobre 2009.


Con riferimento alla nota Gabinetto MIUR Prot. AOOUFGAB 11791/PF del 27 dicembre 2011, si rende noto il monte ore dei Permessi Sindacali Retribuiti, tra le organizzazione sindacali aventi titolo, riferiti al periodo 1.9.2011 - 31.8.2012.
Comparto Scuola Umbria
Provincia di PERUGIA

	Sigla sindacale
	Ore  permessi Sindacali retribuiti

	FLC-CGIL
	665

	CISL-SCUOLA
	1141

	UIL-SCUOLA
	300

	SNALS - CONFSAL
	814

	FED.NAZ.LE GILDA- UNAMS
	200


Provincia di TERNI

	Sigla sindacale
	Ore  permessi Sindacali retribuiti

	FLC-CGIL
	520

	CISL-SCUOLA
	310

	UIL-SCUOLA
	400

	SNALS - CONFSAL
	123

	FED.NAZ.LE GILDA- UNAMS
	25



Si rende noto inoltre alle OO.SS. in indirizzo che:

1) Il numero delle ore utilizzate dall’1.9.2011 per i permessi sindacali retribuiti, dovrà essere scomputato dal contingente complessivo spettante fino al 31.8.2012;

2) I dirigenti sindacali collocati in posizione di semi distacco o semi aspettativa sindacale “non possono usufruire di permessi previsti dagli artt. 8 e 9”. In caso di urgenza, possono fruire di permessi per l’espletamento del mandato, senza riduzione del debito orario, previo recupero nell’arco dello stesso mese.
3) Il contingente annuo delle R.S.U. per il periodo 1.9.2011-31.8.2012, verrà conteggiato e comunicato alle RSU e all’USR Umbria Ufficio Affari Generali  solo ed esclusivamente via e-mail a fausto.pelliccia.pg@istruzione.it, dai Dirigenti Scolastici, nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

4) Le comunicazioni riguardanti la fruizione dei permessi sindacali da parte dei dipendenti di ciascuna organizzazione sindacale, dovranno essere trasmesse dai Dirigenti Scolastici, dopo l’adozione dei relativi provvedimenti di autorizzazione, a quest’Ufficio e entro non oltre le due giornate lavorative successive.

Si ringrazia per la collaborazione
                                                                                                                  Il Direttore Coordinatore
                                                                                                               
  F./to Dott. Leo Gori 
Responsabile del procedimento

Fausto Pelliccia 075.5828216
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