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Anno Scolastico 2016/2017
Nel corso del Collegio dei Docenti del 12 Ottobre 2016, mi è stata conferita la nomina a ricoprire la Funzione Strumentale relativa all’Area 3.
In una prima fase il lavoro si è focalizzato su una ricognizione generale, articolando una scansione di massima sul programma delle attività da svolgere e intraprendendo subito un iter di raccordo con la Dirigente e le altre figure del N.I.V. e delle commissioni. Inizialmente è stata curata la revisione del PTOF al quale sono state apportate modifiche anche sulla base di quanto previsto dalla Legge 107/15 per l’aggiornamento dell’ampliamento dell’offerta formativa di durata triennale, in relazione alle risultanze dell’autovalutazione d’Istituto (RAV). Infatti come punto di partenza per la stesura del PTOF sono stati presi in considerazione gli elementi conclusivi del RAV e cioè priorità, traguardi di lungo periodo ed obiettivi di breve periodo.
Tale documento è di fondamentale importanza perché costitutivo dell’identità culturale e progettuale che le singole scuole adottano nell’ambito della loro autonomia. 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa – Parallelamente alla redazione del PDM insieme alle insegnanti della commissione abbiamo elaborato il PTOF 2016/2019 in linea con le innovazioni previste dalla Legge n° 107/13 luglio 2015 organizzandolo nelle seguenti sezioni:
· Contesto – Qui si mettono in evidenza le caratteristiche della popolazione, del territorio in cui si trova il nostro Istituto
· Mission - La nostra Mission si identifica nel motto latino “non scholae sed vitae discimus”, “non impariamo per la scuola, ma per la vita”
· Vision - Nella nostra scuola, partendo anche dagli obiettivi di miglioramento scaturiti dal RAV, vorremmo raggiungere e perfezionare i seguenti traguardi:
- inclusività

- uso delle nuove tecnologie

- valutazione delle competenze

- gruppi di lavoro

- scuola aperta al territorio

- formazione

- apprendimento permanente
 
- scuole in rete

· Finalità istituzionali

· Piano di miglioramento

· Pianificazione curricolare ed extracurricolare

· Progettazione Organizzativa - Risorse Umane - Governance D’istituto


· Fabbisogno di personale


· Piano Nazionale Scuola Digitale

· Formazione del personale docente

A conclusione abbiamo previsto il monitoraggio del programma, sia perché persegue obiettivi di lungo periodo che necessitano di una verifica costante degli stati di avanzamento, sia proprio in ragione della possibilità di revisione annuale offerta dalla legge. È evidente infatti che il modello, così delineato, non è esaustivo ed è suscettibile di modifiche, integrazioni, ampliamenti. In quest’ottica di continua costruzione di un percorso comune, il monitoraggio del Piano è stato condotto dalla Dirigente insieme allo staff per valutare in maniera condivisa e partecipata le eventuali modifiche da apportare alle scelte didattiche e organizzative. 

Piano di Miglioramento – Successivamente, ad integrazione del PTOF, si è provveduto all’aggiornamento del Piano di Miglioramento che prevede interventi che si collocano su due livelli: 
· quello delle pratiche educative e didattiche 
· quello delle pratiche gestionali ed organizzative, per agire in maniera efficace sulla complessità del sistema scuola.
Il documento in linea di massima è stato articolato in quattro sezioni principali:
·  Scelta degli obiettivi di processo più utili alla luce delle priorità individuate nella sezione 5 del RAV.

· Individuazione delle azioni più opportune per raggiungere gli obiettivi scelti.

· Pianificazione degli obiettivi di processo individuati.

· Valutazione, condivisione e diffusione dei risultati alla luce del lavoro svolto dal Nucleo di Valutazione
Curricolo verticale - competenze – valutazione – Riguardo a quest’ area lo scopo era il raggiungimento dei seguenti obiettivi:
- Curricolo verticale per competenze chiave  - Il Curricolo fa riferimento alle Competenze chiave europee, alle Competenze chiave di cittadinanza (declinate nel D.M. 139/2007 “Regolamento recante norme in materia di adempimento dell’ obbligo di istruzione”),alle Linee guida per la valutazione nel primo ciclo di istruzione (2010), alle Nuove Linee guida regionali (2011) alle Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’ istruzione” (2012). A partire dai documenti sopra indicati, all’interno del nostro Istituto si è fatto un lavoro di ricerca e di elaborazione, nei vari ordini scolastici e nei vari ambiti disciplinari, per giungere alla stesura di un Curricolo verticale per competenze chiave europee destinato a tre ordini di scuola, dall’Infanzia alla Secondaria di I grado. Nel corrente anno scolastico i gruppi di lavoro si sono occupati di due competenze “Imparare ad imparare” e “Competenze sociali e civiche”. 
Il curricolo ha lo scopo di rappresentare:
 • uno strumento di ricerca flessibile, che deve rendere significativo l’apprendimento
 • l’attenzione alla continuità del percorso educativo all’interno dell’ Istituto e al raccordo con la scuola secondaria di secondo grado 
• l’esigenza del superamento dei confini disciplinari 
• un percorso finalizzato alla promozione delle competenze disciplinari e trasversali (di Cittadinanza) dei nostri allievi.
Tale curricolo, a Settembre verrà posto all’attenzione di tutti i docenti per la condivisione e/o una eventuale modifica. Le restanti competenze verranno completate nel successivo anno scolastico.
- Rubriche valutative – In questo anno scolastico le insegnanti del gruppo di valutazione hanno seguito formazione in rete:
- “A scuola con competenza” con la Dott.ssa Alessandri Daniela, docente dell’Associazione IsacPro-Istituo di Scienze dell’Apprendimento e del comportamento prosociale.
- “Orientamento formativo” con la Dott.ssa Manco Caterina e le formatrici, Dott.ssa Sebastiano Matilde (Infanzia e Primaria) e Dott.ssa Fiocchetta Katia (Secondaria di I e II Grado).
- “Invalsi e Piano di Miglioramento con la Dott.ssa Pozio Stefania e autoformazione con la Dott.ssa Cecconi Maria Grazia

Continuità e formazione – L’insegnante ha coordinato e collaborato fattivamente con le insegnanti referenti e dell’area continuità in merito a tutte quelle iniziative, proposte, attività riguardanti  i vari ordini di scuola soprattutto per l’ elaborazione di tutti i documenti dell’Offerta Formativa dell’Istituto.

Coordinamento progetti del P.O.F.
· Raccolta e catalogazione dei progetti con schede per la verifica e la valutazione finale.

· Tabulazione dati della verifica finale e della valutazione di tutti i progetti per l’ampliamento dell’offerta formativa.

· Gli elementi così raccolti e pubblicati sul nostro sito sono volti a favorire un ampio confronto e una proficua discussione sui progetti fra i docenti dell'Istituto in modo da predisporre un'azione progettuale più avveduta per il successivo anno scolastico.
E’ stata messa in evidenza la possibilità di avere una panoramica completa sull'offerta formativa di tutti gli ordini di scuola del nostro Istituto, individuando punti di forza e punti di debolezza di quanto programmato ad inizio anno, così da correggere e orientare con più  precisione il nostro percorso didattico per il prossimo anno. 

Revisione e aggiornamento della Carta dei servizi e dei Regolamenti interni
· Riesame del Regolamento con integrazioni e modifiche

· Verifica della Carta dei Servizi con riferimento alle nuove normative vigenti che conferiscono rilevanza giuridica alle regole di trasparenza, pubblicità, partecipazione, efficienza ed efficacia.


Fabro Scalo 23 giugno 2016                                                                   L’ insegnante   
                                                                                                            Pattuglia Antonella                                                                                                                                                                                               
