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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPOI

Disposizioni generali

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. Il presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. L’accordo
intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo i processi innovativi in afto e garantendo
I’informazione pilt ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. 1 presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la D.S. dellIstituto dott.sa Cristina Maravalle ¢ la
delegazione sindacale si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto.

3. Gli effetii hanno validitd con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla
stipula di un nuovo coniratto.

4. Tl presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate neli’art.22 comma 4 lettera
¢) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto
all’atto dell’claborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di comparto all’inizio del nuovo
anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso
confrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque
salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali,

Art2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro 20 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire
consensualmente i! significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di
una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio defla vigenza contrattuale.

CAPOII

La comunita educante
Art, 3 - La comunitd educante
1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici ¢ volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita
e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto
allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.
2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il
Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita
nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.
3. Al sensi dell’art.3, comma 2, dell’Ipotesi di CCNI sulta DDI nel caso di sospensione delle attivitd
didattiche in presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle attivita deliberato al
collegio dei docenti.

Art.4 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1. Ai sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il
personale ATA. II personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte
formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi
di istruzione, per I’assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai
sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017”. -

Art. 5 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee).

Modalita fruizione ferie. Banca ore.
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Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato pofra assolvere
ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:

cambio sede di servizio solo in caso di esigenze funzionali alla scuola comunicate al personale (assenze del
personale, pulizie approfondite, richiesta di maggiore compresenza, orario lungo per riunioni...}.

Per cid che riguarda le ferie il personale potra usufruirne ai sensi dell’art. 13 del CCNL, prioritariamente
durante la sospensione delle aftivita didattiche; in caso di apertura dell’attivitd scolastica potranno essere
concesse dal DS solo se assicurata la necessaria copertura del servizio, sempre nel rispetto del’apposito
piano organizzativo predisposto dal DSGA. Per il pelsonale assunto con contratto COVID sard
indispensabile usuftuire delle ferie entro, sempre rispettando i criteri sopra descritti, il 9 giugno 2021 data

di risoluzione del contratto.

L’orario del personale collaboratore scolastico si stabilisce su 7,12 h giornaliere, con sabato libero. Per ¢id che
riguarda i prefestivi la chiusura degli uffici sara votata dal personale ATA e, nel caso prevalesse il si, in tali
giorni potranno essere recuperate le h prestate in eccedenza, si potra usufruire del riposo compensativo, delle
festivita soppresse o delle ferie. Ai fini del computo delle ferie i giorni di ferie goduti per frazioni inferiori alla
settimana vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno.

Potranno inoltre essere adottati pid tipi d’orario, tenendo conto delle esigenze nei vari periodi: da quelle del
servizio durante [*attivita didattica, a quelle del personale durante il periodo estivo. In questo caso le variazioni
saranno disposte dal DSGA per tutto il personale tenendo conto della votazione del personale interessato, a
maggioranza.

Banca ore: il personale ATA, per massimo annuale di 36 h annuali, potra usufiuire, a credito, di max 3,30 h
giomnaliere che andranno restituite entro i due mesi e comunque enfro la scadenza del contratto. Le ore
andranno comunicate alla segreteria e, per conoscenza, al fiduciario tramite modulistica di Nuvola, ¢ andranno
autorizzate dal DSGA e dal DS. Eventuali ore non prestate e non recuperate saranno defratte dallo stipendio,
con esclusione di giornate di chiusura non scelte dal dipendente (elezioni, chiusura per ordinanza del Comune,
emergenza dovuta a pandemia).

Art, 6 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria

Visto che non ricorrono le seguenti condizioni ossia:

personale adibito ad orari che si differenziano da quanto previsto dal CCNL (6 ore continuative, di norma
antimeridiane), che lo stesso personale sia impiegato con flessibilita organizzativa e che la scuola o plesso sia
aperta/o per pit di 10 ore in almeno 3 giorni NON viene riconosciuto il beneficio delf’art.55 CCNL Scuola
(riduzione dell’orario a 35 ore settimanali).

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPOI

I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, ronché la deierminazione dei
contingenti di personale previsti dalla 1.146/90

Art, T—Vedi Protocollo @’ Intesa ALLEGATO 2

Criteri per Ia ripzirtizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 8 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per Pattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a, finanziamenti previsti per ’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

b. finanziamenti previsti per attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

¢. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR compresi i fondi
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relativi alla valorizzazione docenti {ex art.1, comma 126, 1.107/2015 e confluiti, per disposizione della
L.160/2019, nel FIS),

d. risorse per la pratica sportiva;

¢. risorse per le aree a rischio;

f, attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di II° grado);
g. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

h. formazione del personale;

1. alternanza scuola lavoro;

m, progetti nazionali e comunitari;

n. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

0. eventuali residui anni precedenti.

Art. 9 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse per I>anno scolastico comunicate dal MIUR con nota prot.nr. del sono state calcolate in base
alle seguenti indicazioni: '

- 18 punti di erogazione;
- 94 unita di personale docente in organico di diritto;
- 25 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Con la medesima nota del MIUR prot. n. 230702 del 30/09/2020 ¢ stata comunicata la quota per il periodo
Settembre 2020 - Agosto 2021, come di seguito evidenziato:

FONDO DI MIGLIORAMENTO PER L’OFFERTA FORMATIVA per il periodo settembre 2020 -agosto
2021 per la retribuzione accessoria, la risorsa disponibile & pari ad euro 89.937,85 lordo dipendente, cosi
suddivisa:

a) euro 65.598,39 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche (FIS);
b) euro 4.122,74 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa,
c) euro 2.853,99 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA,;

d) euro 1.560,93 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica;

¢) euro 2.488,67 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I’orario settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

f) euro 1.160,44 lordo dipendente per la remunerazione delle attivitd complementari di educazione fisica.
g) euro 12.152,69 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.

A questi compensi dobbiamo aggiungere le economie derivanti dal precedente a.s.

° curo 15.410,23 lordo dipendente per il FIS che andra cosi suddiviso:

5.354,04 (docenti) +3.878,33 (aree a rischio) + 4.509,34 (coll. Scolastici) + 1.663,98 (amministrativi)

® euro 2.741,60 lordo dipendente per retribuzione ore eccedenti
® euro 1.245,17 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione
fisica.
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° euro 11,77 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico
Quindi avremo 1 seguenti totali per seftori:

a) enro 81.008,62 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni‘ squastiche (FIS);

b) euro 4.122,74 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

¢) euro 2.853,99 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA,;

d) euro 1.560,93 +3.878,33 lordo dipendente destinate atle misure incentivanti per progetti relativi alle
Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (5.439,26)

¢) euro 5.230,27 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I’oratio settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

f) euro 2.405,61 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica,
g) euro 12.164,46 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.

Per un totale complessivo di € 109.346,62

Art. 10 - Funzioni strumentali (punto a)

Preso atto della delibera-del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate fe funzioni strumentali
alle esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Area Funzione strumentale € 4.122,74 Lordo dipendente

FUNZIONF. STRUMENTAL TOTALE
SR ;| Lordo dipendente
Area inclusione 1.177,92

b) Area Emergenza, interventi per il |1 588,98
benessere degli studenti

¢) Area PTOF 1 588,96

d) Area digitalizzazione e didattica 1 588,96

¢) Area rapporti con lesterno e |2 1.177,92
coordinamento progetti

Si stabilisce di dividere la somma per le persone interessate e di incrementare la somma destinata alle FFSS
Art.11 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)

I compiti del personale ATA sono costituiti (art. 47 sequenza contrattuale 29/11/2007):
a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;
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b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali, comportano
Iassunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa.

Per i lavoratori appartenenti all’ Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza
alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso. Tenuto conto della presenza
in Tstituto di unitd di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I° posizione che II°
posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, secondo la seguente
tabella:

e : 1pe
C.S. 13 80,00 x 13 = 1040,00
Cura igiene

alunni scuela Infanzia .
C.S. 27 54,00 x 27 = 1458,00

Assistenza alunni H

AA. 1 118,00

Tutoraggio neoassunti
AA. 1 118,00

Orientamento

I 118,00

Art. 12 - Criteri per Ia ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (punte é)

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica di € 65.598,39
(prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 5.926,95 da destinare
alla retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA (ewro 5.076,13 lordo dipendente) pitt I'importo
necessario a retribuire la sostituzione del DSGA (euro 850,82 lordo dipendente) ¢ le seguenti quote in base
all’organigramma:
e Primo collaboratore Esonero per 9 h+ € 1.137,5 per 65 h

Secondo collaboratore € 1,750 per 100 h (estivo)

Supporto staff € 350,00 per 20 h

Referente Scuola Infanzia € 525,00 per 30 h

Referente Scuola Secondaria di I grado Esonero € 525,00 per 5h+30h.

Referente Scuole San Venanzo € 560,00 per 32 h.

Referente Covid € 500,00

2 figure supporto per la sicurezza (1 docente ¢ un ATA) € 500,00

Sito web 50 h € 875,00 + 10 h San Venanzo € 175,00

Registro eleitronico € 600,00

Supporto tecnico alla segreteria € 1.000,00 + animatore

Team digitale: € 875,00 (fino a 50 h totali)

Procedure comodato d’uso: ! docente € 350,00 (20 h.) e un ATA € 435,00 (30 h.)

Attivita aggiuntiva ATA PON € 700,00
" Integrazione FS € 1.000,00 (per n. 7 docenti titolari di F.S.)

Per un totale di € 11.857,50
Quindi abbiamo: € 65.598,39 — € 5.926,96 — €11.857,50=€ 47.813,93

(W/ &
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La quota rimanente del fondo dellistituzione scolastica di € 47.813,93 viene cosl ripartita:

70 % => pari ad € 33.469,75 al personale docente
30 % => pari ad € 14.344,18 al personale ATA.

Valorizzazione personale

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla 1..160/2019 che prevedono che le risorse relative alla valorizzazione
del personale docente, gi confluite nel fondo per il miglioramento dellofferta formativa, stano utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo
determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce che, riguardo alla quota assegnata di €
12.152,69 verrd mantenuta la stessa proporzione gia prevista per il FIS, ovvero 70% e 30%. La quota del
30% del personale ATA sara assegnata al 70% al personale amministrativo per retribuire le prestazioni
aggiuntive del personale, relative alla validazione delle GPS e per gli altri adempimenti previsti dal decreto
legge 104/2020 e delle relative disposizioni normative.

La quota del 70% del bonus, pari ad € 8.506,88 sara destinata alla valorizzazione del personale docente secondo
i criteri stabiliti dal Comitato Valutazione e qui riportati:

Quota Unitd/ore  |Totale

Docenti tutor neoimmessi 81,00 10 310,00
Referente orientamento 350,00 1 350,00
Referente orientamento 8.V, 150,00 1 150,00
Referente continuita 175,00 1 175,00
Tutor PFEIPAA 20,40} 6 doc/11 ore 224,38
Referenti classi parallele 50,00 8 400,00
Referente dislessia discalculia 265,00 1 265,00
Referenti Erasmus . 100,00 100,00
Referenti Sport 90,60 2 180,00
Referenti educazione civica 70,00 37]  2590,00
Aumento quota I° collaboratore 17,50 15 262,50
Incentivare chi lavora in pluriclasse 500,00 1 500,00
Incentivare chi lavora con PE], PDP ¢ PFI 600,00 1 600,00
Attivare la DAD per alunni in quarantena 500,00 1 500,00
Somministratori prove dislessia : 50,00 6 300,00
Lavorare con alunni particolarmente difficili 700,00 1 700,00
Partecipare a concorsi anche online 200,00 1 200,00
Disponibilitd durante la chiusura per progetti, EELL...

Somministrazione farmaci 200,00 1 200,00
TOTALE 8.506,88

Economie anni precedenti
Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto riguardanti gli anni precedenti siano destinate, in

proporzione, ai docenti ed al personale ATA.

PERSONALE ATA

€ 14.344,18 al personale ATA + € 4.509,34 residuo C.S. + 1.663,98 residuc A.A. + € 3.645,807
(valorizzazione personale quota ATA) = € 24.163,31

La ripartizione collaboratori/amministrativi dello scorso anno va mantenuta come da verbale RSU.

PERSONALE DOCENTE :
€ 33.469,75 al personale docente + € 5.354,04 (residuo as. precedente) = € 38.823,79 (esclusa

valorizzazione,
Docenti
% _ \Li? Pagina 8 di 24
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La quota FIS spettante ai docenti & dunque di € 38.823,79
L’importo viene assegnato alle aitivitd di natura didattica e/o organizzativa previste dal Collegio dei
Docenti (verificare la delibera del collegio dei docenti per ’elenco dei progetti/attivitd e Ia volonta
dell’assemblea del personale per lé modalita di ripartizione).

Fiduciario plesso =~

o Quota_q_rganizzazion_e}?A_l?_ (primarﬁig e siec.')'..'-::

1 RﬁfﬁrentQ Covid R

Referente Privacy DAD -

Referente_biblioteca

175,00

Referente bullismo

175,00

“Referente sito RENISA e Promozione IPAA o

Reférente progetti IPAA

175,00

Coordinatori di classe primaria "

L0800

Coordinatori di classe secondaria I e 1l grado " -

T 2.570,00

| Commissione Orientamento docenti IPAA - -

109375

“". | Commissione PON EIRR TR -

Commissione PTOF

| Commissione Competenze ¢ valutazione

| Finoaosh |

L5500

~+- - | Commissione classi parallele - - -+

“Finoa36h

630,00,

| Commissione oratia

189000
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| Commioneehite g B Holl
5 fstu;zim.le. domi.éiliare : 2 - 700,00
6 Assistenza tecnica da remoto per scrutini ed Da def. 1.700,00
esamni
7 Tabulazione prove parallele 1_ 175,00
8 Comitato di valutazione 3 410,00
9 Supporto team digitale 6 630,00
10 Scuole belle 2 350,00
i1 Nucleo interno di valutazione 6 875,00
12 Nucleo interno di valutazione infanzia 5 630,00
13 Disponibilita alla sostituzione 50 5.000,00
14 Progetto In_gk_a_s_e scuola del P Tnfanzia ] Da def. 840,00
14 . ?rogetto Festa dei ﬁoy;i.: _ Da‘_:.de.i-’_. 1207,50_
1_4 | Progetto Matematica o Da def- - — 500,00
| 14 | e P?_ogéﬁto. Teatro - _ﬁh def L 500_»09_
| 14 | I;Eb_gett_o_ Atogitéﬁur? TR Da def """ | soooo
15 - ano cé)liabc;fatore 1 - - 800,00
16 Supporto segreteria 1 800,00
17 Supporto progetti PTOF Da def. 2.247,00
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Personale ATA

Per quanto attiene il personale A.T.A. l'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 14.344,18 lordo
dipendente (30 % 4.303,25 A.A. € 70% 10.040,93 C.8.) a questo si aggiungono i residui dell’a.s. precedente
disteibuiti in € 1.663,98 per A.A. e € 4.509,34 per C.S.. Infine per il fondo valorizzazione del personale che
per la quota ATA risulta essere pari ad € 3.645,81 verra ripartito in 70% 2.552,07 AA. e 30% 1.093,74
C.S., pertanto agli A.A. & destinata una quota totale di euro 8.519,30 e per i C.S. curo 15.644,01; I’importo

& utilizzato,come indicato dalla seguente tabella:

Agssistenti Amministrativi

INCARICO PREYVIST

Ore eccedenti per cura ¢ pubblicazione degli aiti, mbdulxstlca 1131,00
settore personale 3 unita A A,

Ore eccedenti per cura e pubblicazione degli atti, modulistica 40 14,50 580,00
settore personale IPAA 2 unitd A.A.

Ore eccedenti per cura e pubblicazione degli atti, modulistica 111 14,50 1.609,50
ed iscrizioni settore alunni ed iscrizioni 2 unitd A.A.

Ore eccedenti per cura e pubblicazione degli atti, modulistica 40 14,50 580,00
ed iscrizioni settore alunni ed iscrizioni IPAA 2 unitd A.A.

Aitivita connesse alla organizzazione degli Esami di Stato ¢ 60 14,50 870,00
qualifica professionale 2 unitd AA

Ore eccedenti per cura e pubblicazione degli atti, modulistica 49 14,50 710,50
settore finanziario inventario e conservazione dei beni. 1 unita

ALA.

Ore eccedenti per commissione controllo graduatorie 3 unita 99 14,50 1.435,50
ALA.

Supporto progetti PTOF e Sicurezza 1 unitd Docente altre Forf. - - 529,80
mansioni

Ore eccedenti per fronteggiare esigenze straordinaric 74 14,50 1073,00,
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Collaboratori Scolastici

Ore eccedenti per: . 217 12,50 € 2.712,50

emergenze, sostituzione colleghi assenti;

- riunioni ed attivita connesse al PTOF;

- progetti inerenti a refazioni con enti locali anche nel fine
seftimana, )

- specifiche attivita di pulizia in orario standard
preventivamente concordate con il DSGA per
igienizzazione di particolari ambienti scolastici (es. pulizia
palesire come intensificazione all’interno dell orario);

- azioni di pulizia e di igienizzazione periodica svolte
secondo lo schema della check list per la sanificazione
degli ambienti inserito nel Piano di Lavoro ATA 2020/21.

Assistenza per docente con disabilita 32 12,50 € 400,00
(n. 4 C.S. primaria Fabro)

Spostamento collaboratori presso sede San Venanzo 32 12,50 € 400,00

Collaborazione con attivitd segreteria per smistamento 32 12,50 € 400,00
materiale e forniture connesse con emergenza Covid

Assistenza alunna diversamente abile scuola primaria di 120 12,50 € 1.500,00
Ficulle alunno primaria Montegabbione ed infanzia Parrano

Forf, Forf, €10.231,51
Interventi di pulizia straordinaria di locali scolastici da

individuare in concorso con il dsga/referente di plesso svolte
durante la sospensione delle aftivitd didattiche (previa verifica
esecuzione del Dsga/Referente di plesso) da ripartire ira tutti i
c.s. che si rendono disponibili (fino ad un massimo di 530,00
euro/C.S.

Art.13 - Compensi per le attivita di educazione fisica (punto d)
Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pari a € 2.405,61) sono finalizzate
alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Art.14 - Compensi per aree a rischio (punto e}

I compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti sotto indicati per la realizzazione
delle seguenti attivita, cosi come deliberate dal collegio dei docenti:

Lordo dipendente 5.439,26 €

Art.15 - Attivita di recupero — (solo per la Scuola secondaria di TI° grado) (punto g)

1. Secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei Docenti nella seduta del ........ il recupero dei debiti
scolastici degli alunni viene effettuato con: (indicare le varie metodologie di recupero debiti.

Esempio: attivitd di sportello e di corsi di pecupero, ecc.).
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Di seguito riportiamo alcuni esempi:

- Per le attivita di sportello didattico (esempio, per le materie non caratterizzanti il corso di studio, com
previsto dal Collegio dei Docenti) gli alunni potranno fissare appuntamento con il docente secondo il
calendario che verra reso noto tramite circolare. Le attivita di sportello, nel caso in cui le attivita didattiche
in presenza siano sospese, potranno avvenire anche on line con attivita di carattere sincrono (o anch
asinerono, secondo le modalita individuate dal Collegio dei Docenti).

-1 corsi di recupero (esempio, per le attivita caratterizzanti) verranno progettati per i periodi
immediatamente successivi agli esiti degli scrutini del primo quadrimestre e degli scrutini finali. In via de
tutto eccezionale potranno tenersi corsi di recupero dei debiti nel corso del mese di agosto. (Riportare le
decisioni assunte dal Collegio dei Docenti). Indicare le modalita di tenuta dei corsi: per classi parallele, con
alunni dello stesso gruppo classe, attivita sincrone nel caso di sospensione delle attivita didattiche in
presenza, €cc.

- 1 corsi di recupero, anche effettuati per classi parallele, non potranno avere durata inferiore alle ore ¢
superiore alle.

- Le attivita di sportello verranno retribuite con un compenso forfettario di euro mentre i corsi di recupero
saranno retribuiti con euro 50,00 ad ora prestata.

Art,16 - Ore eccedenti per Ia sostituzione di colleghi assenti (punto h)

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali
ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a
dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all’individuazione de
supplente & comunque per non pitt di giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- disponibilita a prestare ore eccedenti;

La quota disponibile viene cosi suddivisa:

2/3 per la scuola secondaria € 3.486,84 paria 124 h

1/3 per la scuola primaria e infanzia € 1.743,42 paria 91 h

Art.17- Formazione del personale {punto i)

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi ¢ le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono ripartite
tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti criteri generali: (alouni esempi)

- In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;

- Per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale precario ed ai
docenti partecipanti al percorso annuale FIT che intendono aderire volontariamente alle attivita di
formazione;

..........................

Art.18 - PTCO (punto I)

Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le attivita relative ai Percorsi
Trasversali per le Competenze e I’Orientamento sono ripartite tra i docenti e gli ATA secondo la seguente
tabella: (far seguire una elencazione delle figure che intervengono a supporto dei PCTO con indicazione
dell’importo della retribuzione. Tra le figure interessate, possono essere ricomprese: i tutor, i referenti, i
docenti che danno la propria disponibilita a collaborare all’interno del progetto, il personal
amministrativo/tecnico impegnato nel progetto, ecc.).

Art.19- Progetii comunitari ¢ nazionali (punto m)
1l personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative
competenze e secondo quanto previsto dal successivo art.43. Nei progetti in cui il finanziamento non sia
completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere prevista una retribuzione per il personal -
partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione delle quote spettanti.
Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteti, come ad esempio:
- Si da precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze (eventualmente individuate dal
Collegio dei Docenti); Ovvero,
- tutto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna. Potrebbe essere favorita la rotazione pe
consentire una pil ampia partecipazione; :
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- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a piti progetti da parte delle stesse persone.

- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una distribuzione di
progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che hanno determinate competenze).
Anche in questo caso & possibile prevedere una rotazione, per agevolare la pili ampia partecipazione.]

Art.20 - Funzioni miste (punto n) (le condizioni devono essere contenute in apposite convenzioni
stipulate con gli Enti Locali)

1. I Comuni di Fabro, di Monteleone.hanno previsto i seguenti compensi per funzioni

miste da corrispondere ai coflaboratori scolastici impegnati nei servizi erogati all’utenza quali, ad esempio
scodellamento durante Ia refezione:

comune di ....coo.coevinnin euro attivita......ccooeenes lordo dipendente

comune di v..ovviiviniininin euro attivitd.......coereennas lordo dipendente

2. T collaboratori scolastici impegnati nei servizi sopra indicati saranno retribuiti con quote di funzioni miste
in proporzione ai giorni di effettivo impegno (esempio).

Art.21 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

11 D.S. assunta la delibera del piano delle attivitd da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal
DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente
Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare I’interesse ail’attribuzione di tali attivita. Ove i
numero degli addetti indicato per ogni attivit & inferiore rispetto alle disponibilitd manifestate dai Docent e
ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto,

L’accesso alle attivita da effettuare nell*istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o
forfettario se retribuite con il FIS.

Nelil’affidamento dell’incarico sono indicati:

a) La delibera del Collegio dei docenti;

b) L attivita da effettuare;

¢) It compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate ¢ verificate dall’amministrazione.

CAPOIIX
I criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

Art. 22 - Individuazione dei criteri

1. In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasc
terporali di flessibilitd oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale (alcuni esempi):
- personale con cettificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 1..104/92);

- genitori di figli di et inferiore ad anni .......

2. I personale ATA interessato poira far domanda per fruire dell’istituto in questione entro il .

3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da garantire,
comunque, sempre Fassolvimento del servizio. '

4. In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, si
applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico (ovvero indicare i criteri da seguire).

Art.23 - Fasce di oscillazione

In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale
appartenente alle categorie di cui sopra potra (indicare le modalita di oscillazione):

{Possibili esempi): .

« far slittare il turno lavorativo dell’AA, CS, AT (altri profili) nell’arco della giornata assicurando la
copertura del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data informazione al

Dsga ed aver ottenufo il relativo permesso;
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« se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, & consentito al personale il cambio di giorno libero a
condizione che, per i servizi amministrativi e tecnici sia assicurato il servizio di almeno una persona nel
settore di competenza;

« completare Porario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h).

CAPO LIV
Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)
Art.24 - Criteri di applicazione
1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto c8) ¢ delle esigenze
di funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalit di applicazione.
2. Individuazione degli strumenti utilizzabili.
L’istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio personale
ESCLUSIVAMENTE via (elencare precisamente gli strumenti). 3. Figure autorizzate ad utilizzare tali
strumenti.
Si concorda che ESCLUSIVAMENTE il/la (indicare la persona) per i docenti e il/la (indicare la persona)
per il personale ATA possono utilizzare lo strumento di comunicazione per inviare comunicazioni al
personale.
4. Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti fasce
orarie (Esempio: tra I"orario di apertura - chiusura della scuola, orario delie attivita didattiche, ecc.)
escludendo la possibilita di ricorso a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne.
5. Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita _
Il lavoratore deve aver espressamente autorizzato 'amministrazione a tali forme di comunicazione.
6. Attivazione della DDI
Nel caso in cui le autoritd competenti, al fine di contenere il rischio di contagio, dispongano P’atiivazione
della DD, vengono concordate le seguenti misure:
-1.e comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite registro elettronico (o
" indicare ulteriori modalita; esempio e-mail, whatsapp, ecc), con un preavviso di almeno ... giorni;
- Nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d’urgenza, la comunicazione non potra
avvenire comunque prima delle ore ..... € non dopo le ore .....; nulla pud essere imputato al personale nel
caso in cui la comunicazione non avvenga in tale
finestra di orario;
- Le riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato, potranno essere convocate
non oltre le ore 17.00 dei giorni dal lunedi al venerdi, saivo casi di comprovata urgenza;
- 1l personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio orario di servizio, come previsto
dall’annuale piano delle attivita del personale ATA.

CAPOV
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

Art.25 - Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazione
ed una disponibilith sempre pil qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti. ‘
2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursia ........
(di seguito alcuni esempi):

» esecuzione dei progetti comunitari;

« adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);

» assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

» supporto al piano PNSD; :

» supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

» altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a

strumenti o tecnologie innovative; )
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+ altre attivita (specificare).

3. 1l personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo
proprie richieste ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto aila
retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. Tn alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione
scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa
che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO
ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA AT PLESSE FUORI DAL
COMUNE SEDE DELL’ISTITUTO
CAPOI
Assegnazione del personale ai plessi (fuori comune sede istituto)

Art, 26 - Assegnazione dei docenti

1. In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita i docenti titolari presso Iistituto
saranno destinati ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell’istituto) secondo i seguenti criteri.(vedi Carta
dei servizi);

2. 11 personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuita nelle classi assegnate I’anno
precedente, ovvero secondo I'ordine della graduatoria da cui & avvenuta la nomina oppure secondo richiesta
individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni.

Art. 27 - Assegnazione personale ATA

1. Tenuto conto che ghi uffici amministrativi e teenici sono presenti nella/e sedefi (elencare le sedi)
dell’istituto, 1’assegnazione ai plessi riguarda la/e componente/i indicare i vari profili professionali
interessati.

2. In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNIsulla mobilita il personale titolare presso

Pistituto sara destinato ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell’istituto) secondo i

seguenti criteri. (vedi Carta dei Servizi)

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI CAPO 1
Liquidazione compensi

Art, 28 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita
non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essete riconvocato entro
Ia fine delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art, 29 - Liquidazione dei compensi

1. I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro ¢ non oftre, il 31/08 dell’anno scolastico di
riferimento.

Art, 30 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La-presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd softoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalla relazione
tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art. 31 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2006/09 e 2016/18 in vigore.

Il presente contratto prevede, come parte infegrante, le seguenti tabelle:

- ALLEGATO 1 Relazioni sindacali

- ALLEGATO 2 Attuazione della normativa sulla sicurezza.
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CAPOII
Informazione ai sensi dell’art,22 CCNL 2016/18

Art.32 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. I.’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente
la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. 11 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che

non contrattuali,

3. La comunicazione alla RSU ed alle OO.8S. provinciali di tutti i prospetti analifici indicanti le
attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non

costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato I’obbligo di non divulgazione

¢ pubblicizzazione dei documenti forniti.

Le parti

RSU e Organizzazioni Sindacali

Joue U

Fce G
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